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Zjednoczenie Chrzes$cijanskich Rodzin

Sprawa: OdpowiedZ na petycje z dnia 20.06.2022 r. przekazang do Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie w dniu 7.07.2022 r.

Ustosunkowujac sie do petycji wskazuje, ze Pani Matgorzata Jackiewicz-Garniec jest
pracownikiem Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na stanowisku kierownika jednego z oddzialow Muzeum (Muzeum Warminskie w Lidzbarku
Warminskim). Nie jest to zatem pracownik powotany, ktéry moze by¢ w kazdym czasie
odwotany. Rozwigzanie umowy o prace z takim pracownikiem wymaga wypowiedzenia umowy
o pracg, ktére to wypowiedzenie, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, musi zawieraé
uzasadnione obiektywnie przyczyny dokonania takiej czynnosci. W  przypadku
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy pracownik moze skierowa¢ skuteczny pozew
przeciwko pracodawcy.

Jak wynika z samej tresci petycji zwiera ona obszerny wywod, bedgcy wyrazem
okreslonych pogladéw jej autora nt. dawnego Pomnika Wdzieczno$ci Armii Czerwonej w
Olsztynie (obecnie Pomnik Wyzwolenia Ziemi Warminsko - Mazurskiej w Olsztynie).
Jednoczesnie petycja odrzuca mozliwo$¢ wyrazania poglagdéw polemicznych na prywatnych
stronach komunikatoréw spotecznych przez pracownika samorzadowej instytucji kultury.
Konsekwencja wyrazenia poglagdu polemicznego wg autora petycji powinno by¢ rozwigzanie
umowy o prace z pracownikiem.

Pracownika Muzeum obowigzuja zasady etyki (Kodeks etyki pracownikéw Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie) rowniez w stosunkach pozapracowniczych. W zwigzku z tym, na
skutek ztozonej petycji dokonatem analizy prywatnych wypowiedzi pracownicy, przytoczonych
w petycji, pod katem naruszenia norm etycznych. W mojej ocenie wypowiedzi pani Matgorzaty
Jackiewicz-Garniec nie daja Zadnej podstawy do stwierdzenia naruszenia zasad etyki
pracownika Muzeum. Wyrazanie, nawet kontrowersyjnych w ocenie cze$ci opinii publicznej
pogladéw, bez przekroczenia ram swobody wyrazania pogladéw stanowi konstytucyjne prawo
obywatelskie i nie moze stanowi¢ podstawy do postawienia takiej osobie zarzutéw o

charakterze naruszenia obowigzkéw pracowniczych, czy zachowania pozaproacowniczego
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uprawma}qcego do rozwigzania stosunku pracowmczego. Nalezy przy tym zauwazyc, Ze autor
petycji posunat sig¢ do nadania wtasnego sensu wypowiedziom Pani Jackiewicz-Garniec.

Jako Dyrektor Muzeum nie dostrzegam w wypowiedzi Pani Matgorzaty Jackiewicz -
Garniec tego rodzaju zachowania, ktére stanowitoby naruszenie zasad etyki pracownika
Muzeum, a wypowiedzenie umowy o prace z podanych w petycji powodéw uznaje za
nieuzasadnione w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

Przypomnie¢ nalezy, ze Pomnik Wyzwolenia Ziemi Warmirsko - Mazurskiej w Olsztynie
projektu Xawerego Dunikowskiego, chroniony jest niejako podwajnym wpisem do rejestru
zabytkow: w dniu 19 maja 1993 roku Pomnik Dunikowskiego zostat wpisany do ksiegi B
zabytkéw ruchomych pod numerem B - 139 (obecnie B - 202) jako sztuka najnowsza a w dniu 1
grudnia 2010 roku do rejestru zabytkéw nieruchomych wpisano otoczenie Pomnika pod
numerem A - 4557. Te dwa rézne wpisy do rejestréw chronig obiekt jako zabytek ruchomy ze
wzgledu na jego wartosci artystyczne, jako dzieto wybitnego rzezbiarza i jako zabytek
nieruchomy, otoczenie Pomnika ze wzgledu na wartoéci widokowe otoczenia i nieruchomoéci
sgsiadujgcych a w szczegblnosci wpisanego do rejestru budynku rejencji.

Moc ochrony prawnej pomnika wpisanego do rejestru zabytkéw ustawodawca w sposéb
szczegOlny podkreslit w ustawie z dnia 1 kwietnia 2016 roku o zakazie propagowania komunizmu
lub innego ustroju totalitarnego przez nazwy jednostek organizacyjnych, jednostek pomocniczych
gminy, budowli, obiektéw i urzqdzer uzytecznosci publicznej oraz pomniki, gdzie w art. 5a ust. 3
pkt. 4 pomniki wpisane do rejestru zabytkéw wytaczyt spod stosowania tejze ustawy.

Majgc powyisze na uwadze Pomnik Wyzwolenia Ziemi Warminisko - Mazurskiej w
Olsztynie powinien podlega¢ szczegélnej ochronie prawnej zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami.

Niezaleznie od powyzszego aspektu czysto prawnego, w toczonej dyskusji pojawiajg sie
rowniez innego rodzaju aspekty i argumentacja polemiczna z pogladami autora petycji. W
dniach 24 - 26.10.2019 roku w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie miata miejsce konferencja
naukowa pn. ,Zachowaé - zmienié¢ - zburzy¢. Losy pomnikéw w czasach przemian”, ktorej
wspotorganizatorami byli Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie oraz Instytut Historii Sztuki
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Punktem wyj$cia do zorganizowania tegoz
kolokwium byly pojawiajace sie w debacie publicznej krytyczne glosy wobec Pomnika
Wadzigczno$ci Armii Czerwonej zrealizowanego w stolicy Warmii wedtug projektu wybitnego
polskiego rzezbiarza Xawerego Dunikowskiego. Pomyst na sympozjum zaktadat potgczenie
naukowej wrecz specjalistycznej refleksji nad miejscem i rolg pomnika z mozliwie szerokg
dyskusja publiczna. Konferencja ta zgromadzita wybitnych polskich historykéw sztuki (program

konferencji i sylwetki naukowe referentéw i moderatoréw w zatgczeniu). Na jesieni tego roku
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Instytut Historii Sztuki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wyda publikacje
ksigzkowg gruntownie relacjonujaca przebieg tejze konferencji. Jedng z konkluzji konferencji
byto stwierdzenie, ze olsztynfiski pomnik Xawerego Dunikowskiego jest pracg o niepodwazalnych
walorach artystycznych. Jest to wyraz jednego z nurtéw pogladow wyrazanych w
przedmiotowej sprawie. Nikt i nic nie stoi na przeszkodzie wyrazaniu pogladéw przeciwnych,
ujawnionych w przedmiotowej petycji. Jednak samo prezentowanie takich pogladéw w zaden
sposob nie uprawnia do wyciggania wobec 0s6b je wyrazajacych konsekwencji pracowniczych.

W tym stanie rzeczy i wobec podanych wyzej argumentéw nie dostrzegam mozliwosci

realizacji wnioskdw petycji.




