Polecenie nr f’.)‘.'.(.b.I2013
Prezesa Zarzadu
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna
zdnia .. 2:.05.... 2013 r.

zmieniajagce Polecenie nr 21/2012 Prezesa Zarzadu PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna Spoétka Akcyjna z dnia 05.04.2012 r. w sprawie ustalenia struktury
organizacyjnej, podzialu obowiazkéw i uprawnien w projekcie ,Budowa nowych
weglowych blokéw pytowych o mocy 2 x 900 MW” oraz powotania jego uczestnikow.

W zwigzku z Uchwatg nr 301/V//2013 Zarzadu PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Spotka Akcyjna z dnia 4.04.2013 r. w sprawie wyrazenia zgody na zamkniecie zadania
inwestycyjnego pn. ,Projekt Opole Il (Budowa nowych weglowych blokéw pytowych nr 5 i 6) w
Oddziale Elektrownia Opole, polecam, co nastepuje:

§1.
Zobowigzuje uczestnikéw Projektu ,Budowa nowych weglowych blokow pytlowych o mocy
2 x 900 MW", zwanego dalej Projektem, powotanych ww. Poleceniem nr 21/2012, do podjecia
dziatan zwigzanych z zamknieciem Projektu.

§ 2.
Celem prac Zespotu Projektowego jest zamkniecie Projektu, w tym w szczegéinosci:
1) rozliczenie i rozwigzanie umowy z Generalnym Wykonawca;
2) rozliczenie i rozwigzanie umoéw z wykonawcami zadan towarzyszacych;
3) rozliczenie i rozwigzanie umowy przytaczeniowej z PSE Operator S.A,;
4) rozliczenie i rozwigzanie umowy z Doradca Prawnym;
5) przygotowanie raportu i protokotu zamknigcia Projektu.

§ 3.

Nadzér nad realizacja niniejszego Polecenia sprawuje osobiscie.

§4.

Polecenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Rozdzielnik:

1. Wszyscy pracownicy Centrali Spoétki,

2. Uczestnicy Projektu,

3. Przedstawiciele PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. — za posrednictwem Departamentu
Inwestycji Centrali Spéiki,

4. Komorki wiasciwe ds. organizacji w Oddziatach Spotki: ELO, ELT,

5. Departament Zarzadzania i Organizacji Centrali Spétki — oryginat aa.



